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RESUMEN

El presente articulo parte del interés de conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE) en la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) Unidad Mérida. Para realizar este estu-
dio se empled una metodologia cuantitativa basica esencialmente porcentajes y baremos. Estos tltimos propuestos
directamente por el propio cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA): elaborado por Peter
Honey y Catalina Alonso del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Deusto, Espaiia elaborado
en 1997. En las siguientes lineas encontraran cuatro apartados. El primero presenta brevemente la LIE. En el se-
gundo apartado se expresan los datos descriptivos de las personas participantes. En el tercero se define que son
los estilos de aprendizaje y se manifiestan los resultados del estudio. Por dltimo, en el apartado cuatro, se enlistan
algunas sugerencias referidas al trabajo que deberiamos, los académicos, de expresar en las aulas.
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ABSTRACT

This article is based on the interest of knowing the learning styles of the students of the Degree in Educational Intervention (LIE)
at the National Pedagogical University (UPN) Merida Unit. To carry out this study, a basic quantitative methodology was used,
essentially percentages and scales. The latter proposed directly by the Honey-Alonso Learning Styles Questionnaire (CHAEA):
prepared by Peter Honey and Catalina Alonso from the Institute of Educational Sciences of the University of Deusto, Spain,
prepared in 1997. In the following lines you will find four sections. The first briefly introduces the LIE. The second section
expresses the descriptive data of the participants. In the third it is defined what are the learning styles and the results of the study
are manifested. Finally, in section four, some suggestions are listed regarding the work that we, academics, should express in the
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classroom.

Keywords: learning styles, educational intervention, higher education, public institution, general skills

1. La Unidad Mérida

La UPN es una institucién publica de educacién superior
creada en 1978 que “Tiene la finalidad de formar profe-
sionales de la educacién en licenciatura y posgrado para
atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y
de la sociedad mexicana en general. Ofrece, ademads, otros
servicios de educacién superior como diplomados y cursos
de actualizacién docente, realiza investigacién en materia
educativa y difunde la cultura pedagégica, la ciencia y las
diversas expresiones artisticas y culturales del pais” (Na-
cional, 2019).

En toda la Repiblica Mexicana, la UPN cuenta con
76 unidades, 208 subsedes y tres universidades pedagogicas
descentralizadas en todo el pais (Universidad Pedagégica

Nacional: 2019). La Unidad de Mérida estd compuesta por
la sede Mérida y dos subsedes Peto y Valladolid. La UPN
Mérida labora con los niveles de licenciatura y maestria.
Entre las primeras encontramos la LIE que surge del Pro-
grama de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las
Unidades y tiene como propodsito “[..] formar un profe-
sional de la educacion capaz de desempefiarse en diversos
campos del ambito educativo, a través de la adquisicién
de las competencias generales (propias de cualquier profe-
sional del campo de la educacién) y especificas (las adquiri-
das a través de las diferentes lineas profesionalizantes de-
tectadas), que le permitan transformar la realidad educa-
tiva por medio de procesos de intervencién” (Universidad
Pedagdgica Nacional, Versién sintética del Proyecto de Li-
cenciatura en Intervencién Educativa, 2002: 13)

Como citar: Echeverria Echeverria V.(2023) Los estilos de aprendizaje en estudiantes de la Licenciatura de intervencién

educativa de la UPN Mérida Yucatan..
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La orientacién de esta Licenciatura se encuentra bajo
el nuevo enfoque por competencias las cales tendran la fi-
nalidad “[...] de desarrollar en el profesional las capaci-
dades de adaptacién, resolucién de problemas, flexibili-
dad de pensamiento, trabajo en equipo, realizacién y con-
trol auténomo, sensibilidad social, comprension de diver-
sas culturas y adquirir capacidades instrumentales, tedricas
y de convivencia social, que apuntan a “una formacién in-
tegral de las (los) estudiantes que no se limite Unicamente
a la ensefianza y el aprendizaje de saberes cientificos, tec-
nolégicos y la aplicacién de éstos, sino una educacién
humanistica que trascienda a la sociedad e implique una
preparacién para la vida” (UPN cita a Universidad Ver-
acruzana; 2002: 23).

Con base en lo anterior el Proyecto de la LIE plantea
que para desarrollarlo tenemos que tener en cuenta dos el-
ementos: el modelo centrado en el aprendizaje y la peda-
gogia; el primero implica reconocer cuatro principios:

* Principio de la construccién de los propios aprendiza-
jes.

* Principio de la necesidad del desarrollo de la comuni-
cacion y el acompafiamiento en los aprendizajes

* Principio de la organizacién de los aprendizajes

* Principio de integralidad de los aprendizajes.(UPN;
2002:23)

Y el segundo considera importante:

* Educar es fomentar, mediante el aprendizaje, la efec-
tividad del talento humano en todas sus dimensiones:
intelectual, afectiva, etc.

* Los conocimientos cientificos tecnoldgicos tienen
valor cuando se reflejan en la solucién de problemas
concretos de la realidad.

* La mejor forma de aprehender los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos es descubriéndolos y redes-
cubriéndolos en la préctica.

* La competencia profesional no es sumatoria de
conocimientos, habilidades y actitudes aislados, sino
que es un resultado integrado en forma coherente y
aplicado a situaciones concretas.(UPN; 2002:27)

Para lograr lo anterior, el Proyecto de Licenciatura en Inter-
vencién Educativa plantea que son necesarios varios cam-
bios, entre ellos

[...] los espacios fisicos o virtuales como aquellas di-
versas condiciones que estimulen las actividades de pen-
samiento de tales sujetos. En las circunstancias contem-
poraneas los seminarios, talleres, practicas profesionales,

servicio social, técnicas de estudios de casos, de simu-
lacién, cursos en linea, nuevas tecnologias, redes escolares,
videos, ligados a la solucién de problemas o a la creativi-
dad, entre otros, pueden proporcionar al sujeto en formacion
atendiendo a sus diversas condiciones personales y esco-
lares, un ambiente que les permita problematizar, descubrir
y comprender alguna situacién desde distintas perspecti-
vas, pero sobre todo en una perspectiva de intervencion.
(UPN;2002:24)

Un elemento importante en la LIE son las competen-
cias las cuales tienen, en términos generales las siguientes
caracteristicas:

¢ No es automatica

* Supone diferentes saberes que se hacen a partir de la
experiencia

* Es integral
* Reconoce actitudes, valores y capacidades.
Supone que existen tres niveles:
» Competencias generales: hacer en el perfil profesional
» Competencias especificas: hacer en las lineas
* Competencias particulares: hacer en los cursos
Y que estas deben tener una relacién con:
» Saber Referencial
» Saber Hacer
» Saber Ser y Convivir

Dentro de las actividades que plantea la LIE para el trabajo
en las Unidades se encuentran;

¢ Sesiones diarias
¢ Sesiones de tutorias

» Evaluacién y seguimiento: de los estudiantes y del pro-
pio curriculo.

Elementos que son bdsicos para considerar que el trabajo al
cual nos hemos comprometido como institucién es arduo y
no s6lo nos lleva ha ser innovadores.

2. Los datos iniciales

Con base en los elementos anteriores se planted la siguiente
pregunta de trabajo: ;Qué estilo de aprendizaje tienen los
estudiantes de la LIE en la UPN Mérida? Esta investigacion
tuvo como propdsitos:

» Conocer el predominio y las preferencias de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de la LIE.
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» Comparar las diferencias que existen en el estilo de
aprendizaje entre las sedes y subsedes de la UPN
Mérida.

* Construir algunas estrategias pedagdgicas para las se-
siones de trabajo diario con los estudiantes de la LIE y
sus tutorias.

En si, para el momento de este estudio, la LIE contaba con
365 estudiantes en la LIE. El estudio se realizé en sep-
tiembre del 2022 participando 117 estudiantes, cubriendo
el 32.05% del total. Distribuidos como se presenta en la
Figura 1

Totales

por
Total de estudiantes | Mérida Peto Valladolid | semestre
Primero 8 36 0 44
Tercero 20 3 0 23
Quinto 4 7 20 31
Séptimo 0 0 19
Totales por sede 32 65 20 117

Fig. 1. Distribucién de estudiantes de la Unidad Mérida
que participaron en el estudio, segiin semestre y sede.

Entre los datos de la Unidad recibidos encontramos:
El 75% fueron mujeres y el 25% restantes son hombres.
Esto nos ratifica que es una licenciatura feminizada. La dis-
tribucién por edad se presenta en el grafico 2.

Edad de los estudiantes

Unidad Mérida

26-28,29-31
3% %

@17-19 @20-22 @23-25 [026-28 129-31

Fig. 2. Distribucién de estudiantes UPN Unidad Mérida
por edad

El grafico 2 muestra que la poblacién con la que tra-
bajamos es joven. El 85% es de 17 a 22 afios. Elemento

que es importante por las brechas generacionales que exis-
ten entre los estudiantes y los académicos. Sobre la religiéon
que profesan los estudiantes de la UPN Mérida se explicita
en el gréfico 3.

Religion de los estudiantes de |a
Unidad Mérida

Cristiana

@ Catdlica

B Ninguna

Adventista Presbiteriano [ Evangelica

Fig. 3. Distribucién por religion de la poblacion de estudi-
antes e la UPN Unidad Mérida

En este caso es importante observar que la religion
catélica aun continda teniendo la mayoria de la poblacién.
Empero, la poblacién cristiana y la poblacién que no pro-
fesa religion alguna tienen el mismo porcentaje.

El uso de la lengua indigena sélo fue aceptado por el
27% de los estudiantes de las tres sedes. En el grafico 4 se
presenta la distribucién por edad en cada una de las sedes.

Comparacién por edad, segln sede y
subsedes
100%
80%
60%
40%

-1 BN
-

0%
17-19 20-22 23-25 26-28 29-31

u Mérida Peto Valladolid

Fig. 4. Comparacion, entre sede y subsedes, por edad

La moda en las edades de los estudiantes, segin la
gréfica 3, van de los 17 hasta los 22. Es en la subsede de
Valladolid donde se encuentran los estudiantes mas grandes
de edad.
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Con respecto a que la LIE sea una licenciatura femi-
nizada es muy interesante al visualizarlo por cada una de las
sedes. En el grafico 5 se exponen los datos vinculados con
el género de cada sede.

Comparacion por Género

100%
80%
60%
20%
20%

0%

Meérida Peto Valladolid

m Femenino Masculino

Fig. 5. Comparacion, entre sede y subsedes, por género

Es interesante notar que la feminizacion de la licen-
ciatura existe. Sin embargo, es en la sede de Mérida donde
estudian mas mujeres (95%) y en la sede de Valladolid los
hombres ocupan un mayor porcentaje (35%).

Con respecto al uso de la lengua indigena entre los
datos de la sedes y subsedes también fueron diferentes. En
el grafico 6 se evidencian.

Comparacidén Lengua indigena

100%

50%

o I ] ]

Mérida Peto Valladolid

HSi ¥ No

Fig. 6. Comparacién, entre sede y subsedes, por lengua
indigena

Como se observa en el grafico 6 es en Valladolid
donde existen mds estudiantes que usan la lengua indigena
con mayor cotidianidad (35%). Mientras que en Mérida
solo el 10% manifiesta usarla y en Peto el 28%.

En el grafico 7 se presentan los datos referidos a cada
una de las sedes.

Comparacion por pertenencia a
Familia indigena

100%
0% [
Mérida Peto Valladolid
HSi ®No

Fig. 7. Comparacidn, entre sede y subsedes, por pertenen-
cia a familia indigena.

Como se observa es en Valladolid donde existen mas
estudiantes que pertenecen a una familia indigena. El 39%
de los estudiantes de la UPN Unidad Mérida refirieron
pertenecer a una familia indigena.

Con respecto a que si los estudiantes trabajan actual-
mente, los datos se presentan en el gréfico 8.

Comparacién Estudiantes

trabajando
100%
80%
60%
40%
20%
o0 ] .
Meérida Peto Valladolid
mSi mNo

Fig. 8. Comparacién por sede y subsedes de estudiantes
trabajando

Como se observa en Mérida los estudiantes no se en-
contraban trabajando al momento de responder la encuesta.
Es en la subsede de Peto donde existia mayor nimero de
estudiantes trabajando (31%).

3.  Los estilos de aprendizaje

El ser humano cuenta con una diversidad de capacidades.
Empero, el aprender es una de las mas interesantes. FEl
aprender se encuentra en el ser humano desde su nacimiento
y si se tiene interés podria continuar para toda la vida.
Aprendemos de los errores, de los problemas, de los jue-
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gos, en la escuela, en la calle y mas. Aprendemos solos, en
pareja, en grupo, en colectivos, entre otros.

Escribir sobre estilos de aprendizaje nos hace recur-
rir a la diversidad de teorias de aprendizaje y con ello com-
prender las posibles definiciones relacionadas con estilos de
aprendizaje.

Las teorias conductistas se refieren principalmente
a las conexiones entre ideas o experiencias llamadas
“conexion estimulo-respuesta”. Conexiones que se van for-
mando y fortaleciendo segiin nuestras experiencias.

“La mayorfa de los autores conductistas parten del
condicionamiento clasico de Pavlov y aceptan el desarrollo
propuesto por Watson y Guthrie con su teoria del Condi-
cionamiento por Contigiiidad. Mas adelante Thorndike y
Hull presentaran su teoria del Refuerzo y, finalmente, Skin-
ner formulard su concepto del condicionamiento operante”
(Alonso, Gallego, & Honey, 1994, pag. 24)

Entonces bajo el esquema bdsico del andlisis conduc-
tual es como se puede comprender los estilos de apren-
dizaje: “En primer lugar se plantea una meta conductual,
que consistird en el aumento o la reduccién de compor-
tamientos determinados. En funcién de esto se reforzardn
las conductas que se quiere desarrollar y se reduciran los in-
centivos existentes para la realizacién de las conductas que
se pretende inhibir”. (Torres, 2007: s/p)

Las teorias cognitivas, por su parte usan “El término
“cognitivo” que hace referencia a actividades intelectuales
internas como la percepcion, interpretacion y pensamiento”
(Alonso, Gallego, & Honey; 1994: 26) Asi, como la ex-
periencia y la memoria. De ahi que las teorias cognitivas
del aprendizaje sugieran que el aprendizaje se basa en pro-
cesos mentales. Dentro de las teorfas cognitivas podemos
encontrar: Modelo de los cuadrantes cerebrales de Her-
rmann, Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silver-
man, Modelo de programacién neurolingiiistica de Bandler
y Grinder

“La repercusion del estilo cognitivo de una persona en
su experiencia de aprendizaje da lugar a su estilo de apren-
dizaje” (Velez, 2013: 3)

Por un lado, retomo de David Paul Ausubel, su con-
cepto de aprendizaje cuando menciona que éste depende
de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la
nueva informacion. Es decir, si una imagen o un simbolo
la persona ya lo sabe y lo relaciona con un concepto o
una proposicién construye un aprendizaje es significativo.
Por otro lado, Jean Piaget considera que el individuo con-
struye conocimientos individualmente de acuerdo a sus ex-
pectativas, y debe dar respuestas a los condicionamientos
y situaciones adaptindose y asimilando nuevos conceptos

en relacién con los ya adquiridos. De Celestina Freinet me
Ilama mucho la atencién cuando aboga por una pedagogia
de biisqueda y experiencias que eduque profundamente.

Le da a la persona un papel activo de acuerdo con sus
intereses. Y por dltimo de Lev Vygotski considero impor-
tante su concepto de conocimiento el cual no es un objeto
que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se contruye
por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que
se inducen en la interaccién social.

La transmisioén y adquisicion de conocimientos y pa-
trones culturales son posibles cuando de la interaccién
(plano interpsicolégico) se llega al plano intrapsicoldgico,
Ilaméndole a este proceso internalizacién. (Shunk, 1997).

Distingo que muchos de estas teorias, se contradicen,
sin embargo; creo que los elementos, aislados, que retomo
de ellas me llevan a considerar que el estilo de aprendizaje
se basa en todo aquello que controla la manera en que cap-
tamos, comprendemos, procesamos, almacenamos, recor-
damos y usamos viejas y nuevas informaciones.

Es la combinacién de preferencias que una persona
tiene en su forma de pensar, herramientas de aprendizaje,
maneras de relacionarse con otras personas y las diversas
experiencias de aprendizaje. En si un estilo de aprendizaje
es la manera en que cada persona percibe el mundo de man-
era distinta, pero influenciada por él.

Con base en lo anterior y para concretar el con-
cepto anterior de estilos de aprendizaje se retoma las
caracteristicas del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos
de Aprendizaje (CHAEA) elaborado por Peter Honey y
Catalina Alonso del Instituto de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Deusto, Espafia en 1994 las cuales son:

* El aprendizaje es un proceso ciclico.

» Cada uno de los cuatro Estilos representa una preferen-
cia especifica a la hora de abordar el proceso de apren-
dizaje:

% Estilo Activo: Implicacién activa y sin pre-
juicios en nuevas experiencias.

+ Estilo Reflexivo: Observacion de las expe-
riencias desde diversas perspectivas. Priori-
dad de la reflexién sobre la accion.

% Estilo Tedrico: Enfoque 16gico de los prob-
lemas. Integracion de la experiencia dentro
de teorias complejas.

# Bstilo Pragmdtico: Experimentacién y apli-
cacion de las ideas.

* Cada uno de nosotros desarrolla mas algunas de estas
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fases. Tiene mas predominancia en un Estilo que en
otro. Observe que no tenemos un solo Estilo sino un
Perfil de Aprendizaje.

* Lo 6ptimo seria tener la médxima puntuacién en los
cuatro Estilos. Significaria que podemos aprender en
cualquier circunstancia.

* Estilos y aptitudes no son sindénimos. La convergencia
entre ambos favorece el éxito en el aprendizaje y en la
consecucion de objetivos vitales.

* Los Estilos de Aprendizaje pueden variar a lo largo de
la vida o en funcién de las tareas (Honey & Alonso,
1997).

Siguiendo a Alonso, Gallego y Honey (1994) la definicién
utilizada para este trabajo es la de Keefe (1988) que dice:
“Los estilos de aprendizaje se conceptualizan como los ras-
gos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de coémo los discentes
perciben, iteraccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje “(Honey cita a Keefe, 2007: 48).

Segin Alonso, Gallego y Honey (1994) la clasifi-
cacion de los estilos de aprendizaje son cuatro:

a) Activos que “buscan experiencias nuevas, son de
mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo
las tareas nuevas” (Lamamie de Clairac Palarea, 2015).

b) Reflexivos que “Ante pone la reflexién a la
accion, observa con detenimiento las distintas experiencias”
(Lamamie de Clairac Palarea, 2015).

c¢) Tedricos que “Buscan la racionalidad y la objetivi-
dad huyendo de lo subjetivo y lo ambiguo” (Lamamie de
Clairac Palarea, 2015)

d) Pragmadticos que “Les gusta actuar rdpidamente y
seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen”
(Lamamie de Clairac Palarea, 2015).

Las caracteristicas de los estilos de aprendizaje se
expresan en la ilustracién 9.

*Animador(a) sPonderado(a) *Metddico(a) sExperimentador(a)
eImprovisador (a) sConcienzudo(a) sLogico(a) *Practico(a)
eDescubridor (a) *Receptivo(a) *Objetivo(a) eDirecto(a)
*Arriesgado(a) sAnalitico(a) Critico(a) *Eficaz
*Espontaneo(a) sExhaustivo(a) sEstructurado (a) *Realista

Fig. 9. Caracteristicas de cada categoria de estilos de apren-
dizaje (Alonso, Gallego, & Honey, 1994)

Los datos refieren: Como Unidad UPN Mérida los estilos
de aprendizaje que tienen los estudiantes son (Ver gréfico
10):

Unidad UPN Mérida

24% | 21%

26% 29%

M\ Activo Reflexivo Teodrico Pragmatico

Fig. 10. Distribuciéon del total de estudiantes de la UPN
Unidad Mérida segtin estilo de aprendizaje.

Segtn el grafico la mayoria de nuestros estudiantes se
ubican en el estilo de aprendizaje reflexivo. Sin embargo, la
diferencia porcentual entre las cuatro categorias es minima.

La comparacion de las tres sedes de la Unidad con-
forme los estilos de aprendizaje de los estudiantes se pre-
senta en el grafico 11.

Comparaciéon de porcentajes

100%

24% 26% 25%
80%
60% 26% 27% 25%
407 28% e 29%
20%
] [
0%
Mérida Peto Valladolid

m Activo Reflexivo Tedrico Pragmdtico

Fig. 11. Comparacién de la distribucién de estudiantes
seglin sede y estilo de aprendizaje.

Los datos refieren que en la sede Mérida como en las
dos subsedes el estilo de aprendizaje reflexivo fue el may-
oritario.

En la Sede Mérida los datos por semestre se visualizan
en el grafico 12:
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Comparacién semestre/ Estilo de
Aprendizaje en Mérida

20
i om N
0
Primero Tercero Quinto Séptimo
Reflexivo

H Pragmatico m Tedrico Activo

Fig. 12. Comparacién entre semestres y Estilo de apren-
dizaje de la sede Mérida.

En el grafico es evidente que en los semestres primero
y tercero los estudiantes corresponden al estilo de apren-
dizaje reflexivo y en el quinto semestre se explicita el estilo
de aprendizaje tedrico. En Peto los datos se presentan en el
gréfico 13.

Comparacién entre semestre y Estilo de
aprendizaje Peto

20
0

Primero Tercero Quinto Séptimo

M Pragmatico M Tedrico Activo Reflexivo

Fig. 13. Comparacién de semestre y estilos de aprendizaje
en Peto.

En el grafico 13 se evidencia que el estilo de apren-
dizaje Reflexivo se encuentra presente en primer lugar de
todos los semestres.

En Valladolid los datos se presentan en la grafica 14.

Semestre y Estilo de aprendizaje Valladolid

20

) I I
0
Primero Tercero Quinto Séptimo

B Pragmatico M Tedrico Activo Reflexivo

Fig. 14. Semestre y Estilo de aprendizaje en Valladolid.

En el grifico 14 se explicita que el estilo de apren-
dizaje Reflexivo es quien contiene la mayor poblacién.

Las afirmaciones de mayor porcentaje de estudiantes
fueron: En la UPN Unidad Mérida, con 94.87%:

¢ Reflexivo

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

* Pragmitico
69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
En la sede Mérida con el 100
¢ Reflexivo

2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo
que esta bien y lo que esta mal.

En la subsede de Peto con el 100
* Pragmaitico

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo
y realizarlo a conciencia .

En la subsede Valladolid con el 100
e Activo
57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
* Reflexivo

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

Comparando los resultados de las estudiantes respecto
a los estilos de aprendizaje y cinco niveles de preferencias
los resultados en la escala de valores, denominada baremos,
son los que se presentan en las siguientes tablas:

El baremo de la Unidad Mérida se presenta en la figura

15.
UPN Unidad 10% 20% 40% 20% 10%
Mérida PREFERENCIA | PREFERENCIA | PREFERENCIA | PREFERENCIA | PREFERENCIA
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
ACTIVO 0-6 7-8 9-11 12-13 1420
Media 10.6
REFLEXIVO 0-10 11-13 14-16 17-19 20
Media 14.9
TEORICO 0-8 9-11 12-14 15-17 18-20
Media 133
PRAGMATICO 0-5 6-10 11-13 15 16-20
Media 12.7

Fig. 15. Baremo de Estilos de Aprendizaje de la UPN
Unidad Mérida

La comparacion entre mujeres y hombres de los estu-
diantes de la Unidad Mérida se expresa en la figura 16.
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COMPARACION . -

POBLACIEN ACTIVO | REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO
PREFERENCIA

MUY ALTA 3>2 3=9 g<Q 3>0
PREFERENCIA

MUYBAJA 3<9 3=9 g=9 350

 Hombre (5), & Mujer (es), < Menor ay > Mavor a
Fig. 16. Comparativo entre hombres y mujeres de la Unidad

Mérida

El baremo de los estilos de aprendizaje de la sede
Mérida se presenta en la figura 17.

UPN Sede Mérida 10% 20% 0% 20% 10%
NCIA NCIA 1A NCIA A
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA

ACTIVO 0-8 9 10-11 12-15 16-20
Media 10.5

REFLEXIVO 012 3 14-16 17 18-20
Media 15

TEGRICO 0-9 10-12 B-14 15-16 17.20
Media 133

PRAGMATICO 0-9 10 11-12 13-14 15-20
Media 11.5

Fig. 17. Baremo de Estilos de Aprendizaje de la UPN Sede
Mérida

La comparacién entre mujeres y hombres de la sede
Mérida se expresa en la figura 18.

COMPARACION
GRUPO A
PREFERENCIA
MUY ALTA

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

>Q 3<Q d<Q <@

[eN

PREFERENCIA
MUYBAJA

O
0
"

g> d=9 =

[ Hombre (s), ¢ Mujer (es), < Menor ay > Mavor a
Fig. 18. Comparativo entre hombre y mujeres de la Sede

Meérida.

En la subsede de Peto, el baremo vinculado con los
estilos de aprendizaje se expone en la figura 19

T o N 2 m o
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
ACTIVO 0.6 7.8 Mot 104 2 1320
REFLEXIVO 0-12 13 oy 19 2
TEGRICO 0-10 1-12 N 15-16 i7-20
PRAGMATICO 2.8 9.11 N 15-16 17-20

Fig. 19. Baremo de Estilos de Aprendizaje de la UPN Sede
Peto

En la subsede Valladolid el baremo de los estilos de
aprendizaje se presenta en la figura 20.

u‘:’:‘;ﬁ:ﬁf:‘ 10% n 20% " J‘:"’u. " 20% " PREFJE?'E{»‘VCH
MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
ACTIVO [ 9 M 12 1320
REFLEXIVO 09 10-14 Moy 17-18 19-20
TEGRICO 0-10 1n-12 Mo 15-16 720
PRAGMATICO 0-9 i0-11 ,\(Edv[:.')ﬂ 13-14 17-20

Fig. 20. Baremo de estilos de aprendizaje de la UPN
Subsede Valladolid

La comparacién de los baremos de ambos sexos de
la subsede de Valladolid los resultados se expresaron en la
figura 21

COMPARACION
GRUPO B

PREFERENCIA
MUY ALTA

PREFERENCIA
MUYBAJA

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

Qu
i
e
I

d=9 d<®

&9 3<g &

- O B

" Hombre (s),  Mijer (es), < Menor ay > Mavor a

Fig. 21. Comparativo entre hombres y mujeres de la
subsede Valladolid

Utilizando el SPSS se obtuvieron las correlaciones ex-
presadas en la figura 22

sexo | EDaD | AcTivo | REFLEXIVO | TEORICO | PraGMATICO | mpicENA | TEABAA
SEXO 1| o1 | o008 0076 0.103 0033 0344 0056
EDAD 0.170 1 0327 0.066 0028 -0.261 0263 -0.046
ACTIVO 008 | -327 1 0153 0084 0331 0132 0.161
REFLEXIVO | 0076 | -065 | 0153 1 0472 0288 0.166 0253
TEORICO | 0103 | 0028 | o084 04n2 1 0286 0313 0403
PRAGMATICO 0.034 -.261 0331 0.288 0286 1 0.251 0370
INDIGENA | 0344 | 0263 | .03 0.165 0313 0251 1 0.446
AoraBAA 5| 00s6 | 016 | 0161 0253 0403 0370 0446 1

Correlacion positiva alta  Relacidn proporcional
Correlacion negativa Relacion inversamente proporcional
alta

Fig. 22. Correlaciones de la Unidad Mérida

4. Sugerencias para trabajar con los estudi-
antes

Lograr que los estudiantes aumenten su preferencia en el
estilo reflexivo, realizando actividades que tengan que ver
con los indicadores del cuestionario:

* Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo
para cumplir un plazo.

e Me molestan las personas que siempre desean
apresurar las cosas.

* Pienso que son més sélidas las decisiones fundamen-
tadas en un minucioso andlisis que las basadas en la
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intuicién. * Abordar quehaceres multiples

* Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos * Dirigir debates

desde otras perspectivas. . o
persp » Exploraciones metédicas

* Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el o .
. , ¢ Posibilidades de cuestionar

tiempo con charlas vacias.

. ., .. ¢ Poner a prueba métodos y ldgicas

» Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva p y 108

de un trabajo. ¢ Leer y hablar sobre conceptos

. * Analizar situaciones complejas
Es decir; los asesores y asesoras podran desarrollar activi-

dades que tengan que ver con: : . . ) .
q ganqg Los estudiantes de preferencia baja en reflexivo y

Observar pragmatico se considera que tienden a pensar que:

Intercambiar opiniones * Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo
y realizarlo a conciencia.

Llegar a las decisiones a su propio ritmo
* Escucho con més frecuencia que hablo.

Investigar
* Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpre-
tarla bien antes de manifestar alguna conclusién.

Ver peliculas para reflexionar

Activo . Antes de ‘hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

* Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas « Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

veces que cumplirlas. '

. ) » Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

* En conjunto hablo mds que escucho.

¢ Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de in-
formacién. Cuantos mds datos retina para reflexionar,

* Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de mejor.

hacerlo mejor.

* Me gusta buscar nuevas experiencias.

* Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin
* Me resulta incomodo tener que planificar y prever las rodeos.
cosas. . .
¢ Creo que lo mds importante es que las cosas funcionen.
;Feérico * Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar como ponerla en practica.
* Me disgusta involucrarme afectivamente en mi ambi-

. . . * Admito y me ajusto a las normas sé6lo si me sirven para
ente de trabajo prefiero mantener relaciones distantes.

lograr mis objetivos.

. .
Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. * Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

* Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
* Tiendo a ser perfeccionista. Se sugiere hacer ejercicios relacionados con:
* Detecto frecuentemente la fragilidad y puntos débiles * Observar
en las argumentaciones de los demds . ..
¢ Intercambiar opiniones

. . . . e LI 1 isi io ri
Por lo que Honey y Alonso sugieren trabajar actividades egar a las decisiones a su propio ritmo

relacionadas con: e Investigar
* Intentar nuevas experiencias * Ver peliculas para reflexionar
* Trabajar en equipo » Aprender técnicas para ser aplicadas
* Resolver problemas  Tener la posibilidad de experimentar
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* Trabajar con anécdotas o ejemplos
* Vivir simulaciones

* Tener la posibilidad inmediata de aplicar lo aprendido.

S. Conclusiones

» Serfa interesante tener un drea de apoyo para la
academia, donde existan personas dedicados a re-
alizar investigaciones vinculadas con el proceso de
enseflanza-aprendizaje de cada uno de los programas
con los que trabajamos en UPN.

* Conocer los estilos de aprendizaje es fundamental para
construir mejoras en los planes de trabajo. También
son importantes para el trabajo de tutorfa.

 Seria interesante que se aplicara sistematicamente el
CHAEA Yy tuviera resultados inmediatos para realizar
las planeaciones desde el primer semestre
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