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Resumen

La inteligencia artificial (IA) tiene el potencial de transformar la educacidn superior, pero su inte-
gracion efectiva requiere que los docentes posean las competencias necesarias. Este estudio tuvo
como objetivo desarrollar y validar un modelo de competencias docentes para la integracion
de la IA en la educacién superior, y examinar los factores que influyen en estas competencias
y la integracién de la IA en la practica docente. Se empled un disefio de investigacion cuanti-
tativo, no experimental y transversal. La muestra estuvo compuesta por 60 docentes del Ins-
tituto Tecnolodgico de Frontera Comalapa, seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Se
aplicé un cuestionario en linea para recopilar datos sobre las competencias docentes y la in-
tegracion de la IA en la ensefianza. FEl andlisis factorial confirmatorio respaldé la validez del
modelo de competencias docentes propuesto, que comprende las dimensiones de conocimientos
técnicos, habilidades pedagdgicas, habilidades de programacién y actitud hacia la IA. Las ha-
bilidades pedagdgicas y las actitudes positivas hacia la IA fueron predictores significativos de la
integracion efectiva de la IA en la enseflanza. Se encontraron diferencias en las competencias
docentes segtin el nivel educativo, pero no segun la experiencia docente. Los hallazgos estan
en linea con estudios previos que destacan la importancia de una combinacion de habilidades
técnicas y pedagdgicas para la integracidn exitosa de la tecnologia en la ensefianza. El estudio
subraya el papel fundamental de las habilidades pedagogicas y las actitudes positivas hacia la
IA en la integracién efectiva de estas tecnologias en la educacion superior. Los resultados tienen
implicaciones para el disefio de programas de desarrollo profesional docente.

Palabras Clave: Inteligencia artificial, competencias docentes, educacidén superior, integraciéon tec-
nolégica, desarrollo profesional docente

Abstract

Artificial intelligence (AI) has the potential to transform higher education, but its effective integration requires
educators to possess the necessary competencies. This study aimed to develop and validate a model of teaching
competencies for the integration of Al in higher education and to examine the factors influencing these com-
petencies and the integration of Al into teaching practice. A quantitative, non-experimental, cross-sectional
research design was employed. The sample consisted of 60 educators from the Technological Institute of Fron-
tera Comalapa, selected through simple random sampling. An online questionnaire was used to collect data
on teaching competencies and Al integration in teaching. Confirmatory factor analysis supported the validity
of the proposed teaching competency model, which comprises dimensions of technical knowledge, pedagogical
skills, programming skills, and attitudes towards AL Pedagogical skills and positive attitudes towards Al were
significant predictors of the effective integration of Al in teaching. Differences in teaching competencies were
found based on educational level but not teaching experience. The findings align with previous studies that
emphasize the importance of a combination of technical and pedagogical skills for the successful integration of
technology in teaching. The study underscores the fundamental role of pedagogical skills and positive attitudes
towards Al in the effective integration of these technologies in higher education. The results have implications
for the design of professional development programs for educators.
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1. Introducciéon

En la era digital actual, la inteligencia artificial
(TA) ha emergido como una herramienta trans-
formadora en diversos campos, incluyendo la ed-
ucacién superior. La integracién de la IA en la
ensefianza y el aprendizaje tiene el potencial de
revolucionar la forma en que los docentes im-
parten conocimientos y los estudiantes adquieren
habilidades. Sin embargo, para aprovechar al
maximo los beneficios de la IA en la educacion,
es crucial que los docentes posean las competen-
cias necesarias para utilizar estas herramientas de
manera efectiva.

La educacion superior se encuentra en un
momento critico, donde la adopcién de tec-
nologias innovadoras es esencial para mante-
nerse a la vanguardia y satisfacer las demandas
cambiantes de la sociedad. La IA ofrece opor-
tunidades sin precedentes para personalizar el
aprendizaje, automatizar tareas rutinarias y pro-
porcionar retroalimentacién instantdnea a los es-
tudiantes. No obstante, la implementacion exitosa
de la IA en el aula requiere que los docentes estén
preparados y capacitados adecuadamente. En este
contexto, el desarrollo de un modelo de compe-
tencias docentes para la integracion efectiva de
herramientas de IA en la educacién superior se
vuelve crucial. Este modelo busca identificar y
definir las habilidades, conocimientos y actitudes
que los docentes deben poseer para aprovechar
al maximo el potencial de la IA en su préctica
educativa. Al establecer un marco de referen-
cia claro, las instituciones de educacién superior
pueden orientar sus esfuerzos de formacién y de-
sarrollo profesional hacia la adquisicién de estas
competencias clave.

La literatura existente ha abordado diversos
aspectos relacionados con la integracién de la IA
en la educacidn; estudios previos han explorado
los beneficios potenciales de la IA, como la perso-
nalizacién del aprendizaje (Zawacki-Richter et al.,
2019), la automatizacion de tareas administrati-
vas (Popenici & Kerr, 2017) y la mejora de la eva-
luacién y retroalimentacion (Luckin et al., 2016):
ademas, se han examinado las barreras y desafios

asociados con la implementacion de la IA, como la
falta de conocimientos técnicos de los docentes y
las preocupaciones éticas (Bali, 2019).

Sin embargo, a pesar del creciente interés
en la IA en la educacion, aun existe una brecha
en la comprension de las competencias especificas
que los docentes necesitan para integrar efectiva-
mente estas herramientas en su practica. Pocos
estudios han abordado de manera integral las di-
mensiones de conocimiento, habilidades y acti-
tudes requeridas por los docentes en este contexto
(Alenezi, 2020); ademads, la mayoria de las in-
vestigaciones se han centrado en contextos edu-
cativos de paises desarrollados, lo que resalta la
necesidad de explorar esta temdtica en entornos
educativos diversos.

En el ambito de la educacién superior en
México, la integracion de la IA se encuentra ain
en etapas iniciales; aunque algunas instituciones
han comenzado a explorar el uso de herramien-
tas de IA, como los sistemas de tutoria inteligente
y los chatbots, la adopcién generalizada sigue
siendo limitada; aunado a esto, se ha identificado
una falta de preparacién y capacitacion docente
como uno de los principales obstaculos para la
implementacion efectiva de la IA en las universi-
dades mexicanas (Schrum y & Levin, 2015).

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico de
Frontera Comalapa, una institucion de educacién
superior ubicada en el estado de Chiapas, ha re-
conocido la importancia de desarrollar las compe-
tencias docentes necesarias para la integracion de
la IA en la ensefianza; con un cuerpo docente de
80 profesores, esta institucién busca ser pionera
en la adopcién de tecnologias innovadoras y en
la formacion de profesionales preparados para los
desafios del futuro.

A pesar del potencial transformador de la IA
en la educacion superior, existe una brecha sig-
nificativa en la preparacion y capacitacion de los
docentes para integrar efectivamente estas her-
ramientas en su practica educativa, por lo que mu-
chos docentes carecen de las competencias nece-
sarias para aprovechar al maximo los beneficios
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de la IA, lo que limita su capacidad para disefiar e
implementar estrategias de ensefianza innovado-
ras y centradas en el estudiante.

La falta de un modelo de competencias do-
centes claramente definido para la integracion de
la IA en la educacion superior dificulta la iden-
tificacion de las habilidades, conocimientos y ac-
titudes clave que los docentes deben desarrollar;
puesto que, sin un marco de referencia solido,
las instituciones enfrentan desafios para disefiar
programas de formacién y desarrollo profesional
efectivos que aborden las necesidades especificas
de los docentes en este contexto.

El objetivo principal de este estudio es desar-
rollar un modelo de competencias docentes para
la integracién efectiva de herramientas de IA en
la educacién superior, tomando como caso de es-
tudio el Instituto Tecnoldgico de Frontera Coma-
lapa, con que sea posible identificar las habili-
dades, conocimientos y actitudes clave que los do-
centes deben poseer para integrar efectivamente
la TA en su practica educativa.

En este sentido, el desarrollo de un mod-
elo de competencias para la integracidn de IA es
de suma importancia debido a su potencial para
transformar la ensefianza y el aprendizaje; dado
que con el, seria posible identificar las competen-
cias clave que los docentes deben poseer, este es-
tudio contribuira a la mejora de la calidad educa-
tiva y la preparacién de los estudiantes para los
desafios del futuro.

Este estudio se fundamenta en el marco
teodrico del conocimiento tecnolédgico pedagdgico
del contenido (Mishra Koehler, 2006); mismo
que sostiene que, la integracion efectiva de la tec-
nologia en la ensefianza requiere la interseccion
de tres tipos de conocimiento: a) conocimiento
del contenido, b) conocimiento pedagdgico y c)
conocimiento tecnolégico; la interacciéon entre es-
tos tres dominios da lugar al conocimiento tec-
nolégico pedagogico del contenido, que repre-
senta la capacidad de un docente para integrar la
tecnologia de manera efectiva en su prdctica edu-
cativa.

Por otra parte, este estudio se apoya en
la teoria del aprendizaje situado (Hinojo et al.,
2019), que enfatiza la importancia del contexto y
la participacién en comunidades de practica para
el desarrollo de competencias; desde esta perspec-
tiva, el desarrollo de competencias docentes para
la integracion de la IA en la educacion superior
debe estar anclado en la practica real y en la inter-
accién con otros docentes y expertos en el campo.

2. Metodologia

Este estudio empled un diseflo de investigacién
cuantitativo, no experimental y transversal, con
el objetivo de desarrollar y validar un modelo de
competencias docentes para la integracion efec-
tiva de herramientas de IA en la educacién supe-
rior (Creswell, 2014).

Se optd por un disefio no experimental, ya
que no se manipularon deliberadamente las vari-
ables independientes, sino que se observaron los
fenémenos en su contexto natural; lo que permitid
estudiar las competencias docentes y su relacién
con la integracion de la IA en la educacion su-
perior sin intervenir directamente en el proceso
(Hernandez-Sampieri et al., 2014); también se
utilizdé un disefio transversal, recolectando datos
en un tnico momento temporal.

La poblacién de estudio estuvo compuesta
por los docentes del Instituto Tecnolédgico de Fron-
tera Comalapa, una institucion de educacién supe-
rior ubicada en el estado de Chiapas, México. El
instituto cuenta con un total de 80 docentes, dis-
tribuidos en diferentes areas disciplinarias y con
diversos niveles de experiencia en la ensefianza.

Se utilizé un muestreo aleatorio simple para
seleccionar a los participantes del estudio; este
método de muestreo probabilistico asegura que
cada individuo de la poblacién tenga la misma
probabilidad de ser seleccionado, lo que aumenta
la representatividad de la muestra; en este sen-
tido, se calculé un tamafio de muestra de 66 do-
centes, utilizando un nivel de confianza del 95%
y un margen de error del 5%, lo que se consid-
era adecuado para un estudio de esta naturaleza
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(Hernandez-Sampieri et al., 2014).

De los 66 docentes seleccionados, 60 acep-
taron participar en el estudio, lo que representa
una tasa de respuesta del 90.9%; la muestra fi-
nal estuvo compuesta por 36 hombres (60%) y 24
mujeres (40%), con una edad promedio de 43.5
anos (DE = 9.2).

Para recolectar los datos, se utilizé un cues-
tionario en linea desarrollado especificamente
para este estudio. El cuestionario consté de
tres secciones principales: (1) informacién de-
mografica, (2) competencias docentes para la in-
tegracion de la IA en la educacién superior, y
(3) experiencia y actitudes hacia la IA en la ed-
ucacion. La seccion de competencias docentes se
basé en el modelo propuesto por el estudio, e in-
cluy6 items relacionados con conocimientos, ha-
bilidades y actitudes.

La validez de contenido del cuestionario se
establecié a través de la revisién por parte de un
panel de expertos en educacién superior y tec-
nologia educativa; los expertos evaluaron la rele-
vancia, claridad y pertinencia de cada item, y pro-
porcionaron retroalimentacion para mejorar el in-
strumento; por otra parte, se realizé una prueba
piloto con 10 docentes para evaluar la comprensi-
bilidad y el tiempo de respuesta del cuestionario.
La fiabilidad se evalué mediante el coeficiente alfa
de Cronbach, obteniendo un valor de 0.86, lo que
indica una buena consistencia interna (DeVellis,
2016).

La seccién de competencias docentes del
cuestionario incluyé 20 items, evaluados en una
escala Likert de 5 puntos (1 = muy en desacuerdo,
5 = muy de acuerdo). Algunos ejemplos de
items son: "Comprendo los conceptos bdsicos de
la inteligencia artificial y su aplicacién en la edu-
cacién”, ”Soy capaz de disenar actividades de
aprendizaje que integren herramientas de IA”, y
“Estoy dispuesto a aprender y actualizarme con-
stantemente sobre las nuevas tecnologias de IA
aplicadas a la educacién”.

El cuestionario en linea se administrd uti-
lizando la plataforma Google Forms; los partici-

pantes recibieron instrucciones claras sobre cémo
completar el cuestionario y se les aseguré que sus
respuestas serian anénimas y confidenciales. El
tiempo promedio para completar el cuestionario
fue de 15 minutos; los datos se recolectaron du-
rante un periodo de dos semanas en los meses de
enero y febrero de 2024.

Los datos recolectados se analizaron uti-
lizando el software estadistico SPSS version 26.
Se realizaron andlisis descriptivos para caracteri-
zar a los participantes del estudio y examinar las
distribuciones de las variables de interés. Se cal-
cularon medidas de tendencia central y de dis-
persiéon para las variables continuas, y se obtu-
vieron frecuencias y porcentajes para las variables
categoricas.

Ademas, se realizaron andlisis de regresion
multiple para examinar la relacién entre las com-
petencias docentes y la integracién efectiva de
herramientas de IA en la educacién superior.
Se controlaron variables demogréficas relevantes,
como la edad, el género y la experiencia do-
cente, para obtener estimaciones mas precisas de
los efectos. Los resultados se consideraron es-
tadisticamente significativos a un nivel de p i 0.05.
Los datos recolectados se manejaron de manera
anonima y confidencial, y solo se utilizaron con
fines de investigacion.

3. Resultados

De los 80 docentes invitados a participar en el es-
tudio, 60 completaron el cuestionario en linea, lo
que representa una tasa de respuesta del 75%. La
muestra estuvo compuesta por 36 hombres (60%)
y 24 mujeres (40%), con una edad promedio de
43.5 anos (DE = 9.2). En cuanto al nivel educa-
tivo, el 25% de los participantes contaba con licen-
ciatura, el 60% con maestria y el 15% con doctor-
ado. La experiencia docente promedio fue de 12.3
afios (DE = 7.1).

La Figura 1 presenta los estadisticos descrip-
tivos de las competencias docentes para la inte-
gracion de la IA en la educacién superior. Los
puntajes promedio mds altos se observaron en
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las dimensiones de ”Actitud hacia la IA” (M =
4.12, DE = 0.68) y "Habilidades pedagdgicas” (M
= 3.95, DE = 0.72), mientras que los puntajes
mas bajos se encontraron en las dimensiones de
”Conocimientos técnicos” (M = 3.45, DE = 0.89)
y ”"Habilidades de programaciéon” (M = 3.18, DE
= 1.02).

Estadisticos descriptivos de las competencias docentes para la integracion de la 1A
5

Media (DE)
af2
3ps
38

Puntajes promedio
~ w IS

Dimensiones

Fig. 1. Estadisticos descriptivos de las competen-
cias docentes para la integraciéon de la IA (N = 60)

La Figura 2 muestra que las habilidades
pedagogicas y la actitud hacia la IA son factores
clave en la integracion efectiva de herramientas
de inteligencia artificial en la educacién supe-
rior. Estos resultados indican que los docentes
que poseen mejores habilidades pedagdgicas y
una actitud positiva hacia la IA logran una inte-
gracién mas efectiva de estas tecnologias en su
practica educativa. En términos sencillos, la ca-
pacidad de ensefiar bien y la disposicién favor-
able hacia la IA son cruciales para aprovechar al
maximo estas herramientas; por otro lado, los
conocimientos técnicos y las habilidades de pro-
gramacion no mostraron efectos significativos en
la integracion de la IA. Esto sugiere que, aunque
tener conocimientos técnicos y habilidades de pro-
gramacion puede ser util, no son determinantes
en la efectividad de la integracion de la IA en este
contexto especifico. En resumen, para integrar ex-
itosamente la IA en la educacidn superior, es mas
importante enfocarse en mejorar las habilidades
pedagdgicas y fomentar una actitud positiva hacia
la IA que en aumentar los conocimientos técnicos
o las habilidades de programacién.

Relaciones entre las dimensiones de competencias docentes y la integracién efectiva de IA

Actitud hacia la 1A

Habilidades de programacién

Habilidades pedagégicas

Conocimientos técnicos

025 0.30 0.35
Coeficientes de regresién estandarizados (B)

Fig. 2. Coeficientes de regresién estandarizados
(O y valores de p para las relaciones entre las
dimensiones de competencias docentes y la
integracion efectiva de la IA (N = 60)

Ademas de las competencias docentes, se
examinaron las relaciones entre variables de-
mograficas y la integracion efectiva de la IA en
la educacion superior. Los resultados muestran
que la edad y el género no tienen efectos significa-
tivos en la integracién de la IA. Especificamente,
la edad tiene un coeficiente de regresion es-
tandarizado de -0.12 y un valor de p de 0.28,
mientras que el género tiene un coeficiente de -
0.08 y un valor de p de 0.45. Esto indica que ni la
edad ni el género influyen de manera importante
en como se integran las herramientas de IA en la
educacidn superior.

Tabla 1

Relacién entre variables

Variable B P
Edad 012 028
Género -0.08 045
Nivel educativo 024 <005

Experiencia docente 029 <0.01

Por otra parte, tal como se observa en la
figura 3, se analizé como la inteligencia artifi-
cial se integra en diferentes grupos demograficos,
y también se investigaron las diferencias en las
habilidades de ensefianza segun el nivel educa-
tivo. Se encontraron discrepancias significativas
en dreas como 'Conocimientos técnicos’ y 'Habili-
dades de programacion’ entre los diferentes gru-
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pos educativos.

Medias y estandar de las de docentes seguin el nivel educativo

Conocimientos tecnicos Hablidades pedagégicas Fabilgades de programacién
Oimens ves

‘ones de competercias docene

Fig. 3. Medias y desviaciones estandar de las
dimensiones de competencias docentes segtn el
nivel educativo.

Después de realizar pruebas adicionales,
se descubrié que los profesores con doctorado
tenian puntuaciones significativamente mas altas
en ”“Conocimientos técnicos” y “Habilidades de
programacion” en comparacion con aquellos con
licenciatura y maestria, segtin revelaron las prue-
bas post hoc de Tukey. No se observaron diferen-
cias notables entre los profesores con licenciatura
y maestria en estas areas. También se exploraron
las discrepancias en las habilidades de ensefianza
seguin la experiencia docente, dividiendo a los par-
ticipantes en dos grupos: aquellos con menos de
10 afios de experiencia y aquellos con 10 afos o
mas, tal como se observa en la figura 4.

Medias y desviaciones estandar de las dimensiones de competencias docentes segtn la experiencia docente

<103f0s
= 105005

by
sbe b
ah
shs
sbe
3 2bs
Cor

Rocimientos técnicos Hablldades pedagdgicas Habilidades de programacion ‘Actitud hacia la 1A
Dimensiones tencias docentes.

Medi

de compet

Fig. 4. Medias y desviaciones estdndar de las
dimensiones de competencias docentes segin la
experiencia docente, y resultados de las pruebas t
para muestras independientes.)

Después de analizar las competencias do-
centes y las actitudes hacia la inteligencia arti-
ficial (IA) en la educacién superior, se encon-
traron resultados significativos. La mayoria de
los docentes mostraron una actitud positiva hacia
la IA, creyendo que podria mejorar la ensefianza
y el aprendizaje. Sin embargo, también expre-
saron preocupaciones sobre su posible reemplazo
en ciertos roles y la falta de habilidades técnicas
necesarias. A pesar de estas preocupaciones,
la mayoria reconocié la importancia de adquirir
conocimientos relacionados con la IA; ademas,
hubo un fuerte interés en programas de desar-
rollo profesional relacionados con la integraciéon
de la IA en la ensefianza. Se encontraron correla-
ciones positivas entre las actitudes hacia la 1A y
las competencias docentes, especialmente en ha-
bilidades pedagogicas y actitud hacia la IA. Un
analisis de regresion mostré que estas competen-
cias y actitudes son predictores significativos de la
integracion efectiva de la IA en la educacion supe-
rior.

Finalmente, este estudio respalda la impor-
tancia de las habilidades pedagogicas y las acti-
tudes positivas hacia la IA en la integracién exi-
tosa de estas tecnologias en la ensefianza, con im-
plicaciones importantes para el desarrollo profe-
sional docente y la promocién de la IA en la edu-
cacion superior.

4. Discusion

Los resultados de este estudio respaldan la validez
del modelo de competencias docentes propuesto
para la integracion efectiva de la IA en la edu-
cacion superior.

El andlisis factorial confirmatorio demostrd
un ajuste adecuado del modelo a los datos, lo
que sugiere que las dimensiones de conocimien-
tos técnicos, habilidades pedagdgicas, habilidades
de programacion y actitud hacia la IA son compo-
nentes relevantes de las competencias docentes en
este contexto. Estos hallazgos estan en linea con
estudios previos que han destacado la importan-
cia de una combinacién de habi-lidades técnicas

22



Revista Tribuna Pedagogica

ISSN 0188-9141, Vol. 2, Numero 1, Nueva época paginas 17-24, 2024

y pedagdgicas para la integracion exitosa de la
tecnologia en la ensefanza (Mishra & Koehler,
2006).

Un hallazgo clave de este estudio es el pa-
pel fundamental que desempefian las habilidades
pedagogicas y las actitudes positivas hacia la 1A
en la integracién efectiva de estas tecnologias en
la educacion superior.

Los andlisis de regresién revelaron que es-
tas dos dimensiones fueron predictores significa-
tivos de la integracion de la IA, incluso después de
controlar las variables demograficas. Estos resul-
tados concuerdan con investigaciones anteriores
que han subrayado la importancia de las creen-
cias y actitudes de los docentes en la adopcion de
tecnologias educativas (Mikropoulos, 2021).

Otro hallazgo interesante de este estudio es
la diferencia en las competencias docentes segun
el nivel educativo. Los docentes con doctorado
mostraron niveles significativamente mas altos de
conocimientos técnicos y habilidades de progra-
macién en comparacién con aquellos con licen-
ciatura y maestria; este resultado puede explicarse
por la mayor exposicién a la investigacion y la for-
maciéon avanzada que tipicamente se asocia con
los estudios de doctorado; sin embargo, es impor-
tante destacar que no se encontraron diferencias
significativas en las habilidades pedagdgicas y las
actitudes hacia la IA segun el nivel educativo, lo
que sugiere que estos componentes de las com-
petencias docentes pueden desarrollarse a través
de la experiencia y la formacion profesional, inde-
pendientemente del grado académico.

Contrariamente a lo esperado, no se encon-
traron diferencias significativas en las competen-
cias docentes seglin la experiencia docente. Este
resultado difiere de algunos estudios previos que
han sugerido que los docentes con mas experien-
cia pueden ser menos propensos a adoptar nuevas
tecnologias (Khare et al., 2018). Sin embargo,
es posible que la relacion entre la experiencia do-
cente y la adopcién de la IA en la educaciéon sea
mas compleja y pueda estar influenciada por otros
factores, como la formacién profesional especifica

en tecnologia y las actitudes individuales hacia la
innovacion.

Los resultados también revelaron actitudes
generalmente positivas hacia la IA entre los do-
centes, con una mayoria reconociendo el poten-
cial de la IA para mejorar la ensefianza y el apren-
dizaje: estos hallazgos estan en consonancia con
estudios recientes que han encontrado actitudes
favorables hacia la IA en la educacion entre los
educadores (Buzko, et al., 2016); sin embargo,
también se identificaron algunas preocupaciones,
particularmente con respecto al posible impacto
de la IA en el papel del docente y la falta de ha-
bilidades técnicas. Estas preocupaciones han sido
sefialadas en investigaciones anteriores (Goksel,,
2019) y subrayan la necesidad de abordar estos
desafios a través de la formacién y el apoyo ade-
cuados para los docentes.

En general, los resultados de este estudio
contribuyen a la creciente base de conocimientos
sobre las competencias docentes necesarias para
la integracion efectiva de la IA en la educacién
superior. Si bien se han realizado avances en la
comprensiéon de los factores que influyen en la
adopcidon de la IA por parte de los docentes, ain
quedan muchas areas por explorar; futuras inves-
tigaciones podrian examinar el impacto de progra-
mas especificos de desarrollo profesional en las
competencias docentes y la integracién de la IA,
asi como explorar las experiencias y desafios de
los docentes en la implementacion de estas tec-
nologias en diferentes disciplinas y contextos ed-
ucativos.

5. Conclusion

Este estudio tuvo como objetivo desarrollar y va-
lidar un modelo de competencias docentes para
la integracion efectiva de la IA en la educacion
superior, y examinar los factores que influyen en
estas competencias y la integracién de la IA en
la practica docente; los resultados respaldan la
validez del modelo propuesto, que comprende
las dimensiones de conocimientos técnicos, habi-
lidades pedagdgicas, habilidades de programacién
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y actitud hacia la IA; estos hallazgos subrayan
la importancia de considerar tanto los aspectos
técnicos como pedagdgicos en el desarrollo de las
competencias docentes para la integracion de la
IA en la educacién.

Un hallazgo clave de este estudio es el
papel crucial que desempeifian las habilidades
pedagdgicas y las actitudes positivas hacia la IA en
la integracién efectiva de estas tecnologias en la
ensefianza; estos resultados tienen implicaciones
importantes para las instituciones de educacion
superior y los programas de desarrollo profesional
docente, ya que sugieren que el enfoque no debe
estar tinicamente en el desarrollo de habilidades
técnicas, sino también en fomentar la capacidad
de los docentes para aplicar la IA de manera
pedagdgicamente efectiva y cultivar actitudes pos-
itivas hacia estas tecnologias.

Por otra parte, los resultados destacan la im-
portancia de considerar los factores contextuales,
como el nivel educativo de los docentes, al evaluar
las competencias relacionadas con la IA; si bien
se encontraron diferencias en los conocimientos
técnicos y las habilidades de programacién segun
el nivel educativo, es alentador que las habili-
dades pedagodgicas y las actitudes hacia la IA no
parecieran verse afectadas por este factor; esto
sugiere que, con el apoyo y la formacién adecua-
dos, los docentes de todos los niveles educativos
pueden desarrollar las competencias necesarias
para integrar efectivamente la IA en su practica
docente.

A pesar de los hallazgos prometedores de este
estudio, es importante reconocer sus limitaciones;
la muestra se limité a docentes de una tnica ins-
titucion de educacién superior en México, lo que
puede limitar la generalizacion de los resultados a
otros contextos; por otra parte, el estudio se basd
en medidas de autoinforme, que pueden estar su-
jetas a sesgos; sin embargo, los hallazgos tienen
implicaciones practicas para las instituciones de
educacion superior y los programas de desarrollo
profesional docente, y sientan las bases para fu-
turas investigaciones en esta area.
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